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0Z eceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchiadzadov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky €. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Obgianskeho zakonnika &. 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

~ Clénok I
Ucastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Luéenec
Sidlo F. Lehdra & 18, Ludenec, PSC 984 01
zastiipeny riaditelom PhDr. Martinom Sebianom, PhD.

ICO: 379 496 16
(dalej len ,,arad*)

Zamestnavatel’

Obchodny nazov (u pravnickej osoby - dalej len ,PO)

Obec Pila

Adresa PO

¢. 174,985 53 Mytna

zastupeny Statutdrnym zastupcom u PO Ing. Milanom Dobrockym
ICO 00316300

SK NACE Rev. 2 84110 — Vieobecn4 verejna sprava

uzatvaraja

tito dohodu.
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Clanok 11
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tiprava prav a povinnosti zamestnavatela a dradu (d’alej len
.0Castnici dohody®) pri zabezpeteni vykonavania absolventskej praxe, ktord je
Jinancovand z finanénych prostriedkoy Eurépskeho socidlneho fondu a Stitneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,ESF“ q »SR) v rémci prislusného
Nidrodného projektu, pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzadov
0 zamestnanie, u zamestndvatela na stanovenom druhu pracovného miesta za uéelom
ziskania praktickych sktisenosti zodpovedajtcich jeho dosiahnutému stuptiu vzdelania,
ktoré rozsiria jeho mozZnosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzdjomny pomer medzi
prostriedkami spolufinancovania je 85 % 7 ESF a 15 % z0 SR.

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inkliizia

Prioritnd os: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Nirodny projekt: Vybrané aktivne opatrenia trhu préce v ramei SR bez BSK

ITMS kéd: 27110130028

2. Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchidzadov o zamestnanie (dalej len ..absolvent
Skoly*) sa na Gicely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zakona
o sluzbéch zamestnanosti, znevyhodneny uchadza& o zamestnanie mladsi ako 26 rokov
veku, ktory skonil ststavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tudia pred menej ako
dvomi rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi
ako 26 rokov veku bez ohladu na to, ¢i skonéil ststavnt pripravu na povolanie a bez ohl'adu
na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti Giradu

1. Urad sa zavdzuje predlozit’ zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov 8kol, ktori budu
vykonévat' absolventski prax podla tejto dohody, obsahujiici $pecifikdciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchddzadov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitel'nou sucastou tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznost' dovodov preruenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povaZuje za ospravedlnené prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe
najma:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost posudil.

4. Urad moze v pripade pred€asného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.
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Pri preobsadzovani miesta na vykonéavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa $koly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce riadne abezpe¢né vykondvanie
absolventskej praxe, najmd poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov,
materidlu, ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykonéavanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa $koly so vSeobecne zdviiznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskor
v defi nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze ur¢i zaliatok arozsah vykondvania absolventskej praxe a

bude zaddvat’ {ilohy absolventovi §koly v rdmci $pecifikécie pracovného miesta a uréi druh

a spOsob ziskavania praktickych sktsenosti pocas vykonavanie absolventskej praxe (vizba

na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré sn uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej

neoddelitel'nu sucast’.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzicki osobu, pod vedenim

ktorej bude absolvent $koly vykonavat absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinn

pomaéhat’ absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa koly,

ktoré je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonévania absolventskej

praxe a predkladat’ ju uradu mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory bola absolventskd prax vykonavana. Dennd evidencia dochddzky, ako
podporny doklad suvisiaci s prislusSnym Ndirodnym projektom, musi byt oznacend logom

Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna

inkluzia a kédom ITMS.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami uradu neucast’ absolventa $koly na vykondvani

absolventskej praxe, ako aj predCasné skonlenie vykonéavania absolventskej praxe,

najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, ze okrem poskytnutia volna vrozsahu 10 pracovnych dni

(najskér po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni

nepritomnost” absolventa Skoly, z dovodu jeho preukdzanej doCasnej praceneschopnosti

alebo oSetrovania Clena rodiny a za d’al$ie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné,
rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaZnost’ posudi trad).

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami Gradu skuto¢nosti, ktoré mozu ovplyvnit' zavizky

vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto

skuto¢nosti. - *





